Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Тюменской области «Центр профилактики и борьбы со СПИД»
медицинская организация, оказывающая первичную специализированную медико-санитарную помощь в амбулаторных условиях по профилактике и лечению ВИЧ-инфекции населению Тюменской области, паллиативную медицинскую помощь.

Медицинская организация расположена в г. Тюмень, ул. Курортная, 28
Имеет два структурных подразделения:  г. Тобольск, ул. Красноармейская, 4 и г. Ишим, ул. Пономарева, 6
Преимущества работы в нашем учреждении: 

- дружный коллектив;  
- своевременная выплата заработной платы 2 раза в месяц;
-возможность повышения квалификации и прохождения профессиональной переподготовки, с целью получения дополнительных специальностей;

- ежегодное прохождение периодических медицинских осмотров;
- работа в пределах г. Тюмени, г. Тобольска, г. Ишима;

- остановки общественного транспорта в шаговой доступности от места работы.
Дополнительные социальные гарантии:

- меры социальной поддержки в рамках постановлений Правительства Тюменской области от 28.04.2005г. № 18-п «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, связанных с обеспечением получения ими жилья»; от 09.03.2011г. № 60-п «Об утверждении Положения о порядке предоставления социальных выплат работникам бюджетной сферы на приобретение жилого помещения»;

- оказание материальной помощи работникам на оплату расходов, возникающих в связи с непредвиденными сложными жизненными ситуациями, при рождении ребенка;

- выплата дополнительно за счет средств Работодателя ежемесячного пособия работнику, находящему в отпуске по уходу за ребенком от 1,5 до 3 лет в размере 50%  МРОТ.
На постоянную работу в городе Тюмени требуются:

Медицинская сестра
Заработная плата: от 53 000,00 руб. на руки

Требуемый опыт работы: без предъявления требований к стажу
Полная занятость, полный день
Обязанности:
· Готовить кабинет к приему врача.

· Заполнять статистические талоны, бланки, направления, выписки.

· Объяснять больному порядок подготовки к лабораторным и другим исследованиям.

· Заполнять контрольную карту диспансерного наблюдения на вновь выявленных больных, приглашать на прием к врачу диспансерных больных.

Требования:
· Владение ПК, умение работать в 1С программе
· Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью (наличие справки об отсутствии/наличии судимости и факта уголовного преследования (ст.351.1. Трудового кодекса РФ).

· Отсутствие медицинских противопоказаний к работе.

· Наличие личной медицинской  книжки.

Условия:
· Пятидневная рабочая неделя.
· Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания с понедельника по пятницу устанавливается следующее:

· - начало работы 1-й смены – 08:00 часов; 

· - перерыв 1-й смены – с 12:00 часов до 12:30 часов;

· - окончание работы 1-й смены – 15:42 часов;

· - начало работы 2-й смены – 11:18 часов; 

· - перерыв 2-й смены – с 15:00 часов до 15:30 часов;

· - окончание работы 2-й смены – 19:00 часов.

· Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания в субботу устанавливается следующее:

· - начало работы 1-й смены – 08:00 часов; 

· - перерыв 1-й смены – с 12:00 часов до 12:30 часов;

· - окончание работы 1-й смены – 15:42 часов.

· Работа второй смены в субботу не осуществляется.

· Продолжительность ежегодного отпуска: 28 календарных дней (основной), до 14 календарных дней (за фактическую работу во вредных условиях труда)

· Доступно соискателям с инвалидностью 

Заведующий хозяйством
Заработная плата: от 60 000,00 руб. на руки

Требуемый опыт работы: не менее трех лет в области материально-технического обеспечения
Полная занятость, полный рабочий день
Обязанности:
• Руководит работой по хозяйственному обслуживанию медицинской организации.

    • Осуществляет контроль исправности и работоспособности оборудования и систем жизнеобеспечения, проверяет исправность освещения, отопления, вентиляционных систем, сетей электро-, водо-, теплоснабжения, осуществляет их периодический осмотр. 

    •  Принимает меры по своевременному ремонту помещений, мебели и оборудования учреждения.

    •  Принимает меры по обеспечению необходимых социально-бытовых условий для  сотрудников организации.

    • Организует сбор и вывоза мусора, а также передачу его на утилизацию или переработку в соответствии с экологическими нормами и правилами.

    • Участвует в заключении договоров о предоставлении коммунальных услуг, ремонте зданий, помещений и оборудования медицинского учреждения.

Требования:

· Отсутствие медицинских противопоказаний к работе.
· Наличие личной медицинской  книжки.

Условия работы:
· Пятидневная рабочая неделя.
· Рабочее время: с 08:00 до 16:30 ч.

· Перерыв для отдыха и питания: с 12:00 до 12:30 часов

· Продолжительность ежегодного отпуска: 28 календарных дней 

Уборщик производственных и служебных помещений

амбулаторно-поликлинического отделения
Заработная плата: от 30 000,00 руб. на руки

Требуемый опыт работы: без предъявления требований к стажу
Полная занятость
Обязанности:
· Удаление пыли с мебели, мытье вручную или с помощью приспособлений стен, полов, лестниц, окон.

· Сбор и перемещение мусора в установленное место.

· Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования
Требования:
· Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью (наличие справки об отсутствии/наличии судимости и факта уголовного преследования (ст.351.1. Трудового кодекса РФ)..
· Отсутствие медицинских противопоказаний к работе.
· Наличие личной медицинской  книжки.

Условия работы:
· Пятидневная рабочая неделя.
· Рабочее время: с 08:00 до 16:30 ч.

· Перерыв для отдыха и питания: с 12:00 до 12:30 часов

· Продолжительность ежегодного отпуска: 28 календарных дней

· Доступно соискателям с инвалидностью 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования    
на 0,25 ставки

Заработная плата: от 8 000,00 руб. на руки

Требуемый опыт работы: не менее 1 года
Сокращенный  рабочий день

Обязанности:
· Осуществляет осмотр наружных и внутренних сетей электроснабжения и устраняет выявленные неисправности.

· Устраняет аварии в электроснабжении.

· Производит текущий ремонт наружных и внутренних электросетей и электрооборудования.
Требования: Отсутствие медицинских противопоказаний к работе.
Условия работы:
· Пятидневная рабочая неделя.
· Рабочее время: по договоренности

· Перерыв для отдыха и питания: нет

· Продолжительность ежегодного отпуска: 28 календарных дней.

Документы,
предъявляемые при приеме на работу
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Тюменской области «Центр профилактики и борьбы со СПИД», предъявляет работодателю:

1)     паспорт;
2)     трудовую книжку или копию трудовой книжки, заверенную по основному месту работы, когда работник поступает на работу на условиях совместительства;

3)     страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС);
4)     документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

5)     справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (заказать можно в МО МВД России Тобольский (4 микрорайон, дом 58), через сайт «Госуслуги» или через МФЦ (8 микрорайон, строение 32)).

6)     справку о характере и условиях труда по основному месту работы – при приеме на тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда на условиях совместительства (ст. 283 ТК РФ);
7)     документ об образовании и (или) квалификации (диплом, интернатура/ординатура, документы о повышении квалификации, сертификат);
8)     документ о наличии ученой степени и (или) ученого звания при наличии;

9)     идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) при наличии;

10)  заключение о прохождении медицинского осмотра или медицинскую книжку.
Граждане после увольнения с государственной или муниципальной службы в течение двух лет обязаны при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службе (ст. 64.1 Условия заключения трудового договора с бывшими государственными и муниципальными служащими).
Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом или федеральными законами, на основании подтверждающих документов (справка о наличии инвалидности, удостоверение участника ЧАЭС и др.).
